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RESOLUCION SCI N° 008 /2024.-
Simén Bolivar, 02 de mayo de 2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS “ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS (VERSION 5) DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” DE LA MUNICIPALIDAD
DE SIMON BOLIVAR.-

VISTO: La propuesta presentada del Equipo Técnico del Mecip.--————=—-—-

CONSIDERANDO: (Que, la Ley Organica Municipal N°® 3966/10, el Art. 51
establece entre otras cosas como Deberes y Atribuciones del
Intendente: a) ejercer la representacion legal de la municipal &)
administrar los bienes municipales v recaudar e invertir los Ilngresos
de la municipalidad, de acuerdo con el presupuestc b) promulgar

rdenanzas vy resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, © en su caso,
Vctdllﬂ j) efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar
a licitacion publica © concurso de ofertas y realizar las

o
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, ]a Resolucién de la Contraloria General de la Republica N°
/2 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
TEMA DE CONTROL INTERNC DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRCL INTERNO PARA
TITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015”7, en la parte
resolutiva establece: “W.Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a
la supervision de la Contraloria Genéral de la Republica, la adopciodn
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sisteme de Control Interno
del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015 i———--— e e e e e

Que
337
8
I

15l
2
b
IS5
NS

Que, la necesidad de actualizar los Acuerdos y Compromisos Eticos, a
los efectos de que los servidores publicos se rijan por principios,
valores y comportamientos éticos, con miras al cumplimiento de la
Constitucidén, las leyes, los reglamentos y para el cumplimiento de la
finalidad social del Estado.——————mmmmm oo e

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIMON BOLIVAR, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
QUE LE CONCEDE LA LEY;

RESUELVE:
Art. 1) APROBAR la actualizacién de los ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

- CODIGO DE ETICA - Versién 5, de la Municipalidad de Simén Bolivar,
conforme al anexo de la presente Resolucién.,—————m—cm—mmmmmm -

Art. 2) COMUNICAR a guienes corresponda y cumplido archivar ~<-———-

arlos Amarilla Martinez
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la comunidad mediant
da los pobladores

MISION: Servi

CODIGO DE ETICA (Versién 5)

I. NATURALEZA DE LA INSTITUCION - Funcién constitucional y legal.

La Municipalidad de Simén Bolivar es un ente descentralizado gque se
constituye conforme a lo establecido en la Constitucién Nacional, en
el capitulo de la Municipalidades. Es regulade por la Ley Organica
Municipal N° 3966/2010.

Como cabeza institucional, cuenta con un Intendente Municipal, el cual
es electo a través de la votacién popular; asi también, se compone de
un cuerpo colegiado, constituido por Concejales Municipales, quienes
también son electos a través del voto popular.

Asi también la municipalidad cuenta <c¢con una Misidén y Visén
institucional cual es la siguiente:

Misién: Servir a 1la ccomunidad mediante la eficiente gestidn
institucional con miras al desarrolloc productivo, social y humano
de los pobladores del distrito, asi como wvelar por el
ordenamiento territorial vy el apoyo oportuno en la Salud,
educcion y medio ambiente.

Visién: Ser una Institucidén lider en la prestacién de servicios
con miras al desarrollo econémico y social de la comunidad.

II. PRINCIPIOS ETICOS (PRACTICAS ETICAS):

Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento o la conducta humana.

Los Principios éticos son las normas internas y creencias basicas
sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y
con el mundo. Se enuncian como postulados que el individuo asume como
las normas rectoras gue orientan sus actuaciones.

1. Trato servicial a la ciudadania.
2. Promocién de los valores éticos.

3. Transparencia en la utilizacidén de los recursos.

4. Honestidad en las acciones emprendidas.

9

Igualdad en el trato ante las personas.

ne disariminacidn.
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Por Valores Eticos se entienden aquellas formas de ser y de actuar de
las personas que consideremos altamente deseables comc atributos o
cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la

dignidad humana.

En este sentido los valores orientadores de las interrelaciones,
decisiones y practicas de los servidores publicos de la Municipalidad
son:

1. Libertad

2. Responsabilidad
3. Calidad

4. Integridad

5. Transparencia
6. Eficacia.

7. Pertinencia

8. Equidad

9. Igualdad

IV. COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA:
Los compromisos que han definido las diferentes dependencias, son las
siguientes:

DEPENDENCIA COMPROMISOS ETICOS
¢ Cooperacidn con la ciudadania.
INTENDENCIA ¢ Transparéencia en la utilizacidén de
recursos.

® Atencién sin discriminacién.

®¢ Respeto en el trato con los compaferos.

SECRETARIA GENERAL ® Responsabilidad en la elaboracién de los
documentos.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO L] Objethldad en la comunicacién de la

informacién.
COMUNICACION ¢ Colaboracién para el trabajo en eguipo.
UONIDAD OPERATIVA DE .
CONTRATACTIONES ® Pertinencia en los llamados a licitacién 7
CATASTRO e Pertinencia en la expedicién de dnh enfos///

1;1_ER§§$?TO ‘/ e Igualdad en el tratoc a legyc?;pf/i/yeﬁgés
S & Pertinencia en la Longzgz;szgpdff 3brab
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MISION: Servi ién institucicnal con miras sl desarrollo productive,
sccial ¢ hu y velar por el de ento territorial y el apoyo
oportuns en la salud, educacion y medio ambiente.

comunitarias.

AGRICULTURA e Igualdad en el asesoramiento a los
agricultores.

MEDIO AMBIENTE e Cuidado al medio ambiente.

: servici 1 t es.
ADULTOS MAYORES ® T?éFo s §v1(1al a os‘édul 0S mayores
e Diligencia en la gestiédn.

e No discriminacidén en la atencién a los
menores.

CODENI

e Pertinencia en la utilizacién de los

ADMINISTRACION Y FINANZAS SEGRESEE o »
¢ Responsabilidad en la administracién de

bienes.

V. COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON LOS DISTINTOS GRUPOS
DE INTERES SON:

LOS SERVIDORES PUBLICOS
* DIALOGO permanente con los servidores publicos.

* IGUALDAD en la contratacioéon, capacitacidén, evaluacién vy
promociédn de los funcionarios.

CON LA CUIDADANIA:

* APERTURA para la wvigilancia y control de los ciudadanos en
cuanto a la gestidén instituciocnal.

* TRANSPARENCIA en la rendicidén de cuentas.
CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES:
* ACOMPANAMIENTO conforme a su realidad.

* COOPERACION con sectores econémicos y soclales en obras de
interés publico.

LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

* EQUIDAD para la seleccién de las propuestas presentadas, sin
favoritismos.

* PROMOVER valores éticos entre los contratistas y proveedores.

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

A as

. VERACIDAD en la entrega de “Efmahian ante
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MISION: Servir a la comunldad mediante la eficiente gestioén instltuclonal con miras al desarrollo productivo,
spcial y humano de los pobladores del distrito, asi como velar por el ordenamiento territorial y el apoyo
oportuno en la salud, educacidén y medio ambliente.

*+ COOPERACION para el cumplimiento de las misiones y objetivos
mutuos.

LOS ORGANOS DE CONTROL
« HONESTIDAD en las informaciones remitidas.

¢ APERTURA gue responda a la realidad, vy tendremos el apoyo Vy
cooperacidén, para garantizar el trabajo.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION

» HONESTIDAD en los informes emitidos.

* PRUDENCIA en las informaciones emitidas.
CON EL MEDIO AMBIENTE

* RESPETO al medio ambiente.

= CONCIENTIZAR a la comunidad sobre la importancia de la relacién
con el medic ambiente.

VI. CONFLICTO DE INTERESES
Ante los casos de una denuncia en el ambito ético, se establecen los
siguientes pasos:

a) Remitir la denuncia en el Buzdén de Sugerencias o por medio de
Mesa de Entrada; el mismo deberid contener los datos del
denunciante y denunciado, como también el hecho ocurrido y la
invocacién del valor o principio presuntamente infringido.

b) Dicha denuncia, deberad ser remitida al Comité de Etica de la
Municipalidad.

Para resolver los conflictos se deberd tener en cuenta los siguientes
pasos:

1) Identificar la practica ética;

2) Hacer explicitos los hechos relevantes para la discusion del valor
o principio infringido;

3) Exponer las posturas éticas; y

4) tomar una decisidn.

VII. SEQWIM;E}ITJ Y EVALUACION:

C arlos:\nwarﬂia
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la efic

n la salud,

rder

educacién y medio ambiente.,

iente gestidn institucional con miras al desarrollo productivo,

miente territorial y el apoye

Para el seguimiento de la Gestidén Etica, se establece el siguiente

parametro de seguimiento:

DEPENDENCIA

COMPROMISOS
ETICOS

ACCIONES
REALIZADAS

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Por medio de la entrevista a 1los respcnsables de areas, el encargado

rno,

al Equipo Mecip y Comité

e

hara el seguimientc correspondien Yy

,"f/.
. !‘I
Richard Chamorro
Secretano General N
dnicipalidad de Sinon Bollvar
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