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RESOLUCION SCI N° 009 /2024.-
Simén Bolivar, 17 de mayo.de 2024 .-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL “PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO (VERSION 5) DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” DE LA
MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR.-

VISTO: La propuesta presentada del Equipo Teéecnice del Mecip.—--——--————-

CONSIDERANDO: (Jue, la Ley Organica Municipal N° 39%66/10, el Art. 51
establece entre otras cosas como Deberes y Atribuciones del
Intendente: a) ejercer la representacion legal de la municipal e)
administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos
de la municipalidad, de acuerde con el presupuesto b) promulgar
ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, © en su caso,
vetarla j) efectuar adguisiciones, contratar obras y servicios, llamar
a licitacion publica o concurso de ofertas y realizar las
A UL CaC IONE8.. " . ~m e e

Que, la Resclucién de la Contraloria General de la Republica N°
337/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNC DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015”7, en la parte
resolutiva establece: “.Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a
la supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcidén
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Contreol Internoc
del Modele Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIFP 2015, =—=cms e e e e e e e e

Que, la necesidad de actualizar el Protocolo de Buen Gobierno, a los
efectos de la parte Directiva defina el modelo de administracién y el

estilo de direccidn.—————————

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIMON BOLIVAR, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
QUE LE CONCEDE LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1) APROBAR la actualizacién del PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
Versidén 5, de la Municipalidad de Simdén Bolivar, conforme al anexe
la presente ReSOLUCION . —————— = s e e e e e e e e

Art. 2) COMUNICAR a guienes
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO (VERSION 5)

MUNICIPALIAD DE SIMON BOLIVAR

El Cédigo de Buen Gobierno de la Municipalidad de Simén Bolivar,
constituye la forma adoptada por las autoridades de la Instituciodn
para guiar la forma de gobierno de la Institucién y las acciones,
tendientes hacia el cumplimiento de su misidn, en el contexte de la
finalidad social del Estado.

El presente documento, es el resultadec de la gestién de la
implementacién, realizado por el Equipo Mecip y la aprobacién de la
Maxima Autoridad Institucional, la cual pretende ser un guia para el
Nivel Directivo y la Directiva de la Institucién.

I. ORIENTACION ESTRATEGICA, MISION, VISION Y NATURALEZA:

La Municipalidad de Simén Bolivar es un ente descentralizado que
se constituye conforme a lo establecido en la Constitucién
Nacional, en el capitulo de la Municipalidades. Es regulado por
la Ley Organica Municipal N° 3966/2010.

Como cabeza institucional, cuenta con un Intendente Municipal, el
cual es electo a través de la votacidn popular; asi también, se
compone de un cuerpo colegiado, constituido por Concejales
Municipales, quienes también son electos a través del voto
popular.

Asi también la municipalidad cuenta con una Misién y Visén
institucional cual es la siguiente:

Misién: Servir a la comunidad mediante la eficiente gestidén
institucional con miras al desarrollo productivo, social Yy humano
de los pobladores del distrito, asi como velar por el
ordenamiento territorial y el apoyo oportuno en la Salud,
educcién y medic ambiente.

Visién: Ser una Institucién lider en la prestacién de servicios
con miras al desarrollo econémico y social de la comunidad.

II. PRINCIPIOS ETICOS (PRACTICAS ETICAS):

Los Principios Eticos adoptados por el Gobierno Institucional
desarrollan sobre los siguientes ejes:
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3. Transparencia en la utilizacién de los recursos.

4. Honestidad en las acciones emprendidas.

w

Igualdad en el trato ante las personas.
6. La no discriminacién.

ILL. VALORES INSTITUCIONALES

Los wvalores orientadores de las interrelaciones, decisiones vy
practicas de los servidores publicos de la Municipalidad de Simén
Bolivar son:

1. Libertad

2. Responsabilidad
3. Calidad

4. Integridad

5. Transparencia
6. Eficacia.

7. Pertinencia

8. Equidad

9. Igualdad

IV. PRACTICAS DEMOCRATICAS:

Las practicas democraticas, adoptadas por la Municipalidad, son
las siguientes:

1. Apertura en la construccién de politicas.
2. BApertura en la participacién de grupos sociales.
3. Respeto en la toma de decisiones.

4. Apertura para la diversidad de opinién.

V. GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION
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LOS SERVIDORES PUBLICOS

* DIALOGO permanente con los servidores publicos.

» IGUALDAD en la contratacidén, capacitacidén, evaluacidén vy

promeccién de los funcionarios.

CON LA CUIDADANIA:
APERTURA para la vigilancia y control de los ciudadanos en

cuanto a la gestiodon institucional.

TRANSPARENCIA en la rendicién de cuentas.

CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES:

* ACOMPANAMIENTO conforme a su realidad.

* COOPERACION con sectores econémicos y sociales en obras de
interés publico.
LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
sin

EQUIDAD para la seleccidén de las propuestas presentadas,

favoritismos.

* PROMOVER valores éticos entre los contratistas y proveedores.

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

* VERACIDAD en la entrega de informacidén ante las demés

instituciones.

* COOPERACION para el cumplimiento de las misiones y objetivos

mutuos.

LOS ORGANOS DE CONTROL

HONESTIDAD en las informaciones remitidas.

APERTURA gue responda a la realidad, y tendremos el apoyo vy
para garantizar el trabajo.

cooperacién,

LOS MEDIOS DE COMUNICACION
+ HONESTIDAD en los informes emitidos. /
ek

- PRUDENCIA erf Las inrormacliones emitidas.
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* RESPETO al medio ambiente.

* CONCIENTIZAR a la comunidad sobre la importancia de la relacién
con el medio ambiente.

VI. COMPROMISO CON LA MEJORA CONTINUA

La Municipalidad se compromete al cumplimiento de los mecanismos
de mejora continua conforme a los resultados o© sugerencias
surgidas en las evaluaciones externas, autoevaluaciones u otres
procesos tendientes a la obtencién de formulacidén de mejoras.

VII. POLITICA GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL:

Destacar su competencia, integridad, transparencia v
responsabilidad publica en el ejercicio de sus cargos, guiando
las acciones de la Institucidn hacia el cumplimiento de su misién
en el contexto de los fines del Estado, formulando las politicas
Institucionales, acciones estratégicas y siendo responsables por
su ejecucidn.

VIII. COMPROMISO CON LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO:

La Directiva se compromete al cumplimiento estricto de las
Politicas de Talente Humano, consistente en: Planeacién del
Talento Humano, Seleccidén del Talento Humano, Induccibén vy
Reinduccién, Formacién y Capacitacidédn, Compensacién al Talento
Humano, Bienestar Social, Evaluacién de Desempefio, Retiro
Voluntario - Desvinculacién y Publicidad y Difusién.

IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE BUEN GOBIERNO

Otorgar la potestad al Comité de Buen Gobierno para administrar y
ejecutar los mecanismos pertinentes para el seguimiento vy
evaluacién de 1la Gestién del Gobierno de la Institucidn,
recurriendo, conforme al siguiente indicador:

PRACTICA ACCIONES RESPONSABLES DE GRADO DE
DEMOCRATICA REALIZADAS EJECUCION CUMPLIMIENTO
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