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RESOLUCION SCI N° 011 /2024.-
Simén Bolivar, 13 de junio de 2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL “PLAN ESTRATEGICO ANUAL,
PERIODO 2020 - 2024 (VERSION 5)” DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR. -

VISTO: La propuesta presentada del Equipo Tecnico del Mecip.—---—-=——-—-

CONSIDERANDO: Que, la Ley Orgéanica Municipal N® 3966/10, el Art. 51
establece entre otras cosas como Deberes y Atribuciones del
Intendente: a) ejercer la representacion legal de la municipal e)
administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos
de la municipalidad, de acuerde con €l presupuesto b) promulgar
ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o0 en su caso,
vetarla j) efectuar adguisiciones, contratar obras y servicios, Ilamar
a licitacion publica e concurse de ofertas y realizar las
adjudicaciones.” . ———————— s m e e e

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N°
337/201¢ “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEIL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015“, en la parte
resolutiva establece: “.Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a
la supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcidn
dé la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Contrel Interno
del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, i==c = e e e e e

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIMON BOLIVAR, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
QUE LE CONCEDE LA LEY;

RESUELVE :
Art. 1) APROBAR la actualizacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL,
PERIODO 2020 - 2024 (Versién 5) de la Municipalidad de Simén Bolivar,

conforme al anexo :de 1l presents Beselucicn,s———scoisemmomamessoo

Art. 2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar,-—-=——==-=

dn Carlos Amarilla Martinez
Intendente Municipal

ecretario Municipal
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Versién 5)

PERIODO 2020 - 2024

El Plan Estratégico Institucional, consiste en un documento en el
cual se establece 1la Planificacidén en forma general de las
actividades primordiales Institucionales a ser ejecutados en un

plazo de 5 (cinco) afios.

1. NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

La Municipalidad de Simdén Bolivar, es un ente descentralizado que
se constituye conforme a lo establecido en la Constitucidn
Nacional, en el capitulo de la Municipalidades. Es regulado por la
Ley Orgénica Municipal N° 3966/2010.

Como cabeza institucional, cuenta con un Intendente Municipal, el
cual es electo a través de la votacidédn popular; asi también, se
compone de un cuerpo colegiado, constituido por Concejales
Municipales, quienes también son electos a través del voto popular.

Cuenta igualmente, con funcionarios designados a través de
Resoluciones de la Intendencia Municipal, quienes son los
encargados de acompafiar la ejecucién de los procesos establecidos
en la institucién.

2. VISIONARIO INSTITUCIONAL:

MISION: Servir a la comunidad mediante la eficiente gestioén
institucional con miras al desarrollo productivo, social y humano
de los pobladores del distrito, asi como velar por el ordenamiento
territorial y el apoyo oportuno en la salud, educacién y medio
ambiente.

VISION: Ser una Institucién lider en la prestacién de servicios con
miras al desarrollo econémico y social de la comunidad.

3. ANALISIS FODA INSTITUCIONAL:

I. FORTALEZAS:

* Comisiones vecinales reconocidas y funcionando con el apoyo del
gobierno municipal.

® Municipic en proceso de formacién Yy con gran espiritu de
colaboracién p 1A sociedad civil,
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e Consejo Distrital de Educacién conformado con enfoque de
desarrollo acompafiando los trabajos de micro planificacidn.

¢ E1l Municipio promueve el cambio social, la resolucién de
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la
autonomia del pueblo, para incrementar el bienestar.

e La educacidén siempre ha sido importante para el desarrollo, pero
ha adquirido mayor relevancia en el mundo de hoy que vive
profundas transformaciones, motivadas en parte por el vertiginoso
avance de la ciencia y sus aplicaciones, asl como por no menos
acelerado desarrolloc de los medios vy las tecnologlas de 1la
informacién.

e Mantenimiento de caminos vecinales con las maguinarias viales con
apoyo de MOPC.

e Desarrollc del plan de apoyo para el cumplimiento de los planes
administrativos.

e (Gestidn de proyectos productivos locales, para mejorar la
situacidén de productores.

II. DEBILIDADES

e Falta de solucidén a las personas en situacién de pobreza extrema
y no se cuenta con recursos para asistir adecuadamente.

* Migracién de personas de escasos recursos sin la posibilidad de
brindar un trabajo digno acorde con las capacidades que traen los
mismos de su lugar de origen.

e Familias con viviendas precarias y no se incorporan las familias
de real necesidad dentro del programa del gobierno central.

e Falta de iluminacién de las &reas urbanas y rurales, de acuerdo
al plan de avance de las urbanizaciones.

¢ Inexistencia de escuelas de formaciones técnicas, superiores o
universitarias.

®* Dificultad en el control efectivo para la inspeccién de negocios
en pago de las obligacicones del Patente Comercial.

* Inexistencia de la Direccién de Inspectoria para control efectivo
de la Municipalidad.

III. OPORTUNIDADES

®* Pleno acompafiamiento con la asistencia para adultos mayores ante

el Ministerio de Hacienda, Direccidn de Pensiones no
contributivas.

® Gestiones de firma de cooperacién interinstitucional con las
secretarizs de tado para el apoyo de los programas de interés
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* Plan de mejora del proyecto de buenas préacticas y gestién
municipal.

e Acompafiamiento a 1oés proyectos de reforestacidédn impulsados por
empresas privadas del distrito para la recuperacién de bosques
nativos.

IV. AMENAZAS

e Las inclemencias climaticas impiden la réapida salida de bienes y
servicios del distrito

¢ La pobreza en el grado de extrema, dificulta el rdpido progreso.

e Aumento de la inseguridad en el distrito.

e 2Aumento de la violencia familiar.

e Dificultad de regularizacién de las empresas comerciales a gque
pagan sus patentes municipales.

e Falta del desarrollo de la politica proteccién para el seguro
social y seguro agricola.

e No se cuentan intermediarios financieros.

¢ Las inclemencias del tiempo impiden el rapido acceso a otros
centros de bienes y servicios.

4. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ADOPTADOS:

La Municipalidad de Simén Bolivar, toma como pardmetro de
Planificacién Estratégica, los Objetivos de Desarrollo Sostenibles,
especificamente, los siguientes Objetivos:

a) Objetivo 1: FIN DE LA POBREZA: Mediante la asistencia econémica a
sectores vulnerables, se tendrd por objetivo la reduccién de la
pobreza de las familias integrantes de dichos grupoes.

b) Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Asistir a los ciudadanos en la
salud mediante el aporte de recursos y la coordinacién de
actividades, a través de las funciones de gerenciamiento al
frente del Consejo Distrital de Salud.

&) Objetivo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Asistir
técnicamente y acompafiar en actividades de desarrollo a los
miembros de los Comités de Productores del distrito, tendientes a
la sostenibilidad econdémica de las familias de dicha
organizacién.

d) Objetivo 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Ejecutar
obras de infraestructuras publicas y de servicios dentro del

distrito,

o conforme a peticiones de eciudadanos u
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Objetivo 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES:
ordenamiento territorial del distrito, asi como
servicio del transporte publico y de transito.

regular

f) Objetivo 13: ACCION POR EL CLIMA: Velar por el cuidado del medio
ambiente, mediante acciones concretas y por medio de la
concienciacién a los ciudadanos.

g) Objetivo 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Establecer

alianzas estratégicas con organizaciones publicas y privadas, a
los efectos de unir esfuerzos con miras a lograr los objetivos
estratégicos de la Municipalidad.

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS:
La Municipalidad de 8Simén Bolivar, toma como parametro de
Planificacién Estratégica, los Objetives Institucicnales, gque se
citan a continuacién:
a) Ejecutar obras de infraestructuras publicas y de servicios.
b) Planificar el ordenamiento urbano y territorial.
c) Regular el servicioc de transporte publico y de transito.
d) Velar por el cuidado del medio ambiente.
e) Asistir a la comunidad con miras al desarrolle humano.
f) Asistir a la comunidad con miras al desarrollo social.
g) Asistir a la comunidad en materia de educacién, cultura y
deporte.
h) Asistir a la comunidad en materia de salud.
i) Prestar asistencia a la comunidad con miras al desarrocllo
productivo.
6. PLAN DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PERIODO 2020 - 2024:
y OBJETIVO OBJETIVOS
MISION Y | % O aRR. | IN&TTTUGTON | ACTIVIDAD | PRODUCTO / | LINEA DE |META AL | RECURSO
VISION ! / PROCESO RESULTADO BASE 2024 i T
SOSTENIBLE 4 ATl
MISION: il 1.1 Ejecugar | 1.1.1 ] _, Construsei A t B
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cuiiuitldad dnnevavidn infra e Mot e r e obras ronformea a de
: viales. S 5
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7. SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

El sistema de
tendra en cuenta

seguimiento, control y evaluacién institucional,
como criterios de valoracién el cumplimiento de
las estrategias y las tacticas de la institucién, se realizaran en
forma anual, con informes remitidos a la Intendencia Municipal para
la toma de decisiones y elaboracién de planes de mejoras que ayuden

a cumplir con los objetivos propuestos.

El Sistema comprende las variables que implican el desarrollo de la
gestidén institucional acompafiadas de metas mensurables gue le
permitan al evaluador, a través de indicadores concertados Y
conocidos por los evaluados, la tarea del control y la evaluacién.

El monitoreo y evaluacién del plan debe seguir una metodologia que
organice cada uno de los propdsitos de la gestidén, facilite 1la
visioén previsiva de los aspectos que cumplen o no con los objetivos
institucionales, promueva el autocontrol y la retroalimentacién.

La medicidén, segrfalizard de la siguiente manera:
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OBJETIVO DE
OBJETIVOS ACTIVIDAD / | PRODUCTO / META META -
NTE! N
AR INSTITUCION. PROCESO RESULTADO PROPUESTA LOGRADA * REAETACID
SOSTENIBLE
ops 1 Objetivo 1
ops 2 Cbjetivo 2

Para la obtencién de los datos del logro de las metas, seréd
mediante:

a) Informes obtenidos de los responsables de los procesos.

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION:

- Encargado del Sistema de Control Interno.
- Equipo Mecip.
9. EVALUADOS:

Responsables de ré#s intervinientes en los Objetivos y Procesos.
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